Voorzitter,

Zoals wij al in de commissievergadering aangaven zijn wij blij dat er eindelijk een armoedenota ligt.
Voor een stad die behoort tot de gemeenten met het grootste aandeel sociale minima en een college
dat armoedebeleid tot het speerpunt van het collegeprogramma heeft gemaakt werd het ook wel zo’n
beetje tijd!

Grote en kleine goede initiatieven in Helmond op het gebied van armoede verdienen waardering en
ondersteuning van ons college en daarin voorziet deze nota, maar wat de SP betreft gaat het niet ver
genoeg en schiet de nota op een aantal punten nog danig tekort.

Dit betreft 0.a. de argumentatie van het college om een verhoging van de inkomensgrens van
inkomensondersteunende regelingen van 110% naar 120% niet in te voeren. U laat hierdoor een
groep van vooral ouderen waarvan u zegt dat deze hun inkomen niet zelfstandig kunnen verhogen in
de kou staan. Dit terwijl u in uw visie aangeeft deze mensen blijvende ondersteuning in de vorm van
inkomensondersteunende regelingen te willen bieden. Wij hebben voor het verhogen van de
inkomensgrens van 110 naar 120% bij de voorjaarsnota al een motie ingediend welke helaas niet is
aangenomen. Desalniettemin streven wij invoering hiervan na ter bestrijding van armoede.

Daarbij zijn wij van mening dat ook overige minimaregelingen toegankelijker moeten kunnen zijn voor
mensen met een inkomen tot 110% of 120% van het voor hen geldende sociaal minimum.

Tevens constateren wij dat het in de gemeente Helmond niet loont om vanuit een WWB uitkering te
gaan werken. Op geen enkele manier heeft het college oog voor de problemen waar mensen dan mee
te maken krijgen. Na een langere periode van bijstand waarbij het onmogelijk is voor mensen om
reserves op te bouwen en zij vaak schulden hebben opgebouwd omdat hun inkomen structureel te
laag is slaat de armoedeval toe! Werken wordt dan beloond met:

- het verlies van heffingskortingen

- verlies van toeslagen

- verlies van mogelijkheden op bijzondere bijstand

- verlies van kwijtschelding gemeentelijke belastingen

- hogere kosten van kinderopvang

- hogere ziektekostenpremie

Het college vindt binnen de WMO dat meedoen en participatie centraal staan. Zij geeft binnen het
arbeidsmarktbeleid duurzaamheid de voorkeur boven korte termijn. En tevens accepteren zij het niet
dat mensen in een uitzichtloze positie blijven als zij zelf gemotiveerd zijn hun perspectief te
verbeteren.

De SP vindt dat het college dan de daad bij het woord moet voegen en moet erkennen dat nog
verdere inkomensteruggang voor deze mensen onacceptabel is. Een voorstel hiertoe ontbreekt in het
aktieplan.

Door het verstrekken van een uitstroomsubsidie/ werkbonus aan mensen die langer dan 1 jaar een
WWB uitkering hebben gehad en 6 maanden bijstandsonafhankelijk zijn kan het wegvallen van
voorzieningen worden opgevangen. De hoogte van deze uitstroomsubsidie/ werkbonus dient te
worden onderzocht en in ieder geval voor het 1° jaar gerelateerd te zijn aan het verlies van deze
voorzieningen. Om een voorbeeld te noemen, in Eindhoven hanteert men een uitstroomsubsidie van
€ 1200.00.

Wij hebben hiervoor een motie opgesteld die we graag aan dit besluit willen toevoegen.



