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Vervolgoitaat: Heimond is samen met zes andere Peelgemeenten aandeelhouder van de Atlantgroap,
die sinds twee jaar weer winstgevend draait. Mede dankzi] Werk Direct? Wethouder Houthooft erkent
dat de gemeente aandeelhouder is en dat de Atlanigroep dankzl] Werk Direct extra Inkomsten heeft:
‘Maar ik heb die twee pettan niat zalf op. Om de schijn van belangenverstrangeling zoveal mogelik te
vermijden, zit mijn callega van Financién in het bastuur van di Atlantgroep.'

Vragen: Is het juist dat binnen de Atlantgroep de sw-poot (oude Helso) en de reintegratispoot (oude
Stap) gescheiden dienen te blijven?® Dit om andedinge verdringing van werknemers te voorkomen en
ofn vermenging van publiek en privaat gekd tegen te gaan? Immers de reintegratispoot beweegt zich
ap de commercigle markt Komt het voor dat werklozen in het kader van reintegratie werk verrichten
bij de Atlant Groep wat sirikt genomen W3W-arbeid 17 Kunt u dit toelichten?

Citaat: En, als klap op de vuurpill, is er overleg met Noord-Limburgse gemeenten of Werk Direct niet
een aardige bijdrage zou kunnen leveren aan het binnenhalen van de jaarljkse aspergeoogst. Van
Kroonenburg: ‘Hat is ean simpal concept dat we ovaral near kunnen zetten '

Vragen: Als deelnemers van het project Direct Werk worden Ingezel bij de aspergecogst is ar dan
sprake van verdringing van regullere arbeld? Is dat volgens u gecodoofd?

Het aantal Helmondsa warklozen is de afgelopen jaren fors loegenoman. De werkloosheid bedraagt
nu 15%. In aantal: 5900 werklozen. Het aantal Helmondsea bijstandsgerechligden is in 2004 licht
gaslegen naar 2345, Het artikel in Binnenlands Bastuur meldt dat Direct Werk niat het ‘langvervachies
wondermiddel is.

Vraag: Wat is hierop uw reactia?

Met vrandelijke groeten,
Ad Spruijt
SP-raadslid

Antwoord college van burgemeester en wethouders:
Naar aanledaing van uw bovenvermelde brief, delen wif u het volgende mede.

Doalstalling van hed profect Direct Werk:

Dosisteliing van hel project Direct Werk is werkloze werknemers in sen werkomgeving plaalsen

waarty becordeling van hun arbeidsmarkicompetenties plaats vindt en gewsrkl waord! aan verbelering
van dis competenties door scholing / begeleiding e.d., zodat de kKansen op de reguliere arbeigdsmark!
worden varbeterd.,

Het is geen doslstelling van Direct Werk dat 2if “wal terug moeten doen” voor fiun witfering.

Landelijk en dus ook in Helmond speelt de discussie of het regel is dat uitkeringsgerechtivden isls
terugdoen voor de maatschappi voor het verkrijgen van hun uitkering, Uteraard gaat he! dan om
addifionele activiteiten, Uldrukkelik is het nist de bedoeling en mag het ook niet zijn, dat er
verdringing van reguliere arbeid, &! dan miet in een beschermde amgeving, plaals vindt.
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Voor het project Direct Werk ko alleen die werkloze werknemers in aanmerking die daar in
beginsel voor geschikt en beschikbaar ziin. Werkloze werknemers waarvan bij het infakegesprek bkt
dat er madische of andare beperkingen zifn, waardoor zif nigt beschikbaar ziin voor de arbeidsmarkt,
warden ook nief geplaatst In het profect Direct Werk, Wel wordt ulferaard onderzocht hos de
problematlek waarin deze werdoze werknemers verkeren, kan warden opgelost. Woor hen worden
passende oplossingen en / of frajacten ingerel mel op lermiin, waar mogelfk, terugkeer naar de
arbeidsmalil.

Gescheiden bliven van sw-poot en reimeqratiepoot:
De Affand Groep is een samenwerkingsverband fussen de gemeenschappelfke regeling Helso

Halmond en Stichling Stap. De samenwerking ls geregeld via een samenwerkingsovereenkomst.
Beide namen worden in de “mark!” niel meer gebruikl, Uisiultend de naam Affant Groep word!
geabruikt in de makl Er is voor deze canstruclie gekozen om von le gaven aan édn multifuncionels
Beadrif (werkvoorziening en reinfegratial

Gemeenieraad van Helmond
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http://helmond.sp.nl/verdringing2.htm
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