Work first

lvanl

Onderlinge verdinging van warknemers is nlal aan de orde, Wannesr het gaat om commarcidie
private reintagratisfaken, bt publiek en privaal geld gescheiden bif de Affant Groap.

De refntegratie sctivileilen vinden plasts in de Stichiing. Reinfegratiskandidaten kunnen het zsifde
werk verrichien als Wsaweers. Maar ook reguliere arbeidskrachten kunnen hetzeifde werk verrichisn,
De markt is nisf verdesld in sen sw markt en een andere markt. Erls geen sprake van verdringsn van
arheid.

Er is geen valgorde van priontelt tussen een langdurig werkloze warknemer en ismand die werkzaam
is via de Wew. Beiden hebben evenvesl rechl op werk. Atlant Groep heeff de faaksfelling en draagt
zorg om fe zorgen dal belde doelgroepen voldoende werk hebben, Voor zowel de werkloze
werknemers via Direct Werk en andsre reintegratieldanten als onderdes! van een trajscl naar regulier
werk als voor de Wew doslgroep (meestall als permanente werkplak. Aflant Groep bevindt zich in de
omstandigheid dal er ruim voldeende werk voorhanden is.

Inzet deelnemers Direct Werk bif aspengeooas!:

Het ministerie van Szw wil als proef in dris regio’s waaronder Zuidoost Brabant en Noord Limburg,
detacheringbedrijven werkloze werknemers aan het werk faten heipan in de fand en tuinbouw, o.a.
asparge cogst, Deze werkloze werknemers zouden dan als selzoensarbeider aan de slag moelen om
de asperge cogst fe doen slagen. Momeniee! vindt door de gemeente overleg plaafs mel de
gemesnfen Venlo en Eindhoven, alsmede e SW bedrjven wit die gemeenten die als
detacheningbearif optreden en de Raad voor Werk en Inkomen. (Zie fevens biigevoegde bilage
Ministerie Szw, d.d. 15 maart 2005, nr. 0543,

Nadeel van deze opeel is dal er korf cycli werk ingezel wond! voor de werkloze werknemers en er
onvoldognde witzicht bestasf op structurele plaatsing op de arbeidsmarkt. De werdoze werknermers
worden omwoldoendes gemolivesrd aan de slag fe gean omdat er “onvoldosnde” ultzichl & op
structurele werkgelegenheid, Dif wekt demodiversnd en roept weerstand op om aan hel wark le gaan.

De gemeente is voorstander van duurzame structurele arbedd. In samenwerkding et Atlant Groep
word! de opzet van een project onderzocht om te komen tol duurzame arbaid in de seizoeensarbaid. Dit
befekent dat mef de nodige afstemming de verschillende cogst- respectlevelik drukke pericden in de
land- en tuinbouw aan elkaar geknoopt worden, Daarmee word! struciurele arbeid op verschillende
locaties gecrederd.
Cirect Werk kan daarbyf funclioneren als "snuifeistage” om te becordelen of het geschilte arbeid voor
da werkloze werknemer is en als instrument om werkenvaring in de sector op te doen. Waar nodlg zal
aanvullende scholing, om fe kunnen werken in de sector, ingezet worden. Oit alles kan echier alisen in
het kader van een fraject richfing arbeid,
Bij inzet werkloze werknemers via Direct Werk iz er gean sprake van verdringing van reguliere arbeid
omdet zij zich de werkspart esrst eigen moefen maken en werkzaam zlin In een lsartrafact. Na hel
leerfraject wordt regulier werk geboden middels een arbeidsovereankomst.

ot Werk geen Tangrenvg wondenmidded™
Direct Werk iz ean instrument om werkloze werknemers de nodige werkervaring op e lalen dosn en
waar nodig aan de arbeldsmarkicompetenties fe werkan, richiing arbeld. Voorkomen moe! worden dat
warkloze werknemers achter de geraniums verdwinen. Reden dat direct by ontstaan werklcosheid
activiteiten worden ontploold rohting werk. Mensan maeten juist maatachappalik blifven padiciparan.
Dit geeft hen maatschappelike waardering en een grofer gevoel van elgenwaards. De gemeente wil
de werkioze werknemers zoveel mogelfk handvaffen bieden en daar ook gercht op sturen, om
waridoze werknemers een plaats te laten varwerven op de arbeidsmarkt.

Wi hopen u hermede voldosnde te hebben geantwoord.
Burgemeaster en wethouders van Helrmond,

D burgemsasior,

Ors. AAM. Jacobs.

De zecraefans,
Mr. A.C.JM. de Kroon,

Gemeenerasd van Helmaond
Efage: 84

http://helmond.sp.nl/verdringing3.htm

14-1-2014 13:59



